Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Makarony Polskie SA
z dnia 28 czerwca 2016 r.

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany dokonane Uchwatg Nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Makarony Polskie Spotka
Akcyjna z siedziba w Rzeszowie z dnia 28 czerwca 2016 roku w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA

MAKARONY POLSKIE S.A.

§ 1. Przedmiot regulacji
1. Niniejszy Regulamin okreé$la szczegdtowo zasady i tryb zwotywania oraz przeprowadzania
obrad Walnego Zgromadzenia Makarony Polskie S.A.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Spotce - nalezy przez to rozumie¢ Makarony Polskie Spdtke Akcyjng z siedzibg
w Rzeszowie,
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Makarony Polskie Spotka Akcyjna z siedziba
w Rzeszowie,
3) Radzie, Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Makarony Polskie
Spotke Akcyjng z siedzibg w Rzeszowie,
4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Makarony Polskie Spdtke Akcyjng z siedzibg
w Rzeszowie,
5) Kodeksie spotek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000r.
— Kodeks spétek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.),
6) Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Makarony Polskie S.A.,
7) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Makarony
Polskie S.A.

§ 2. Podstawa prawna Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenia przeprowadzane sg na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa w tym
w szczegodlnosci Kodeksu spotek handlowych, Zasad Dobrych Praktyk Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. oraz postanowien Statutu i Regulaminu.

§ 3. Miejsce i termin odbywania Walnego Zgromadzenia. Zwolanie Walnego Zgromadzenia
1. Miejsce i termin odbycia Walnego Zgromadzenia jest dobierany tak by umozliwi¢ uczestnictwo
jak najszerszemu kregowi Akcjonariuszy.
2. Walne Zgromadzenie zwotujg organy lub osoby, ktérych uprawnienie wynika z przepiséw
prawa, w tym kodeksu spotek handlowych i Statutu Spotki.
3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku

obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione.



4.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go
w terminie okreslonym w kodeksie spotek handlowych lub w Statucie oraz Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogoétu gtosow w Spdotce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego Zgromadzenia.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzanie zwoftuje Rada Nadzorcza lub akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogdtu
glosow w Spdtce, Zarzad spodtki obowigzany jest umozliwic tym podmiotom prawidtowe
zwotanie Walnego Zgromadzenia, w tym w szczegdlnosci powinien niezwtocznie ogtosic
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spdtki oraz przekazac¢ informacje

biezaca /raport/.

§ 4. Lista Akcjonariuszy

1.

Lista akcjonariuszy stanowi wykaz Akcjonariuszy, ktorzy udokumentowali swoje prawo przez
co zapewnili sobie uczestnictwo w Zgromadzeniu.

Lista Akcjonariuszy zawiera imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce
zamieszkania (siedzibe), rodzaj i liczbe akcji oraz liczbe gtosow.

Lista Akcjonariuszy zostaje wytozona do wgladu w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie
bezposrednio poprzedzajgce Zgromadzenie od godziny 9.00 do 17.00, oraz w migjscu
i w czasie obrad Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz zada¢ od Zarzadu przestania mu listy akcjonariuszy nieodpfatnie pocztg
elektroniczng, podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana. Do zadania akcjonariusz
winien zatgczy¢ skan zaswiadczenia wydanego przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw
wartosciowych akcjonariusza, z ktorego bedzie wynikac, iz posiada akcje Spotki.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami
Spditki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

Lista obecnosci Akcjonariuszy na Walnym Zgromadzenia w czasie obrad powinna byc
dostepna dla wszystkich uczestnikow.

W przypadku potrzeby uzupetnienia listy obecnosci o dodatkowych Akcjonariuszy decyduje
Zgromadzenie na wniosek Przewodniczacego.

Akcjonariusz ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Zarzad Spotki kazdorazowo
w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia ustala sposdb zawiadomienia Spofki
0 udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej.



§ 5. Otwarcie Zgromadzenia.

1.
2.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Zgromadzenie otwiera osoba
przez niego upowazniona, a w przypadku braku takiego upowaznienia, najstarszy wiekiem
cztonek Rady Nadzorczej obecny na Zgromadzeniu. W razie nieobecnosci tych oséb Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad lub Akcjonariusz
posiadajgcy najwiekszg ilos¢ akcji Spotki. W razie spetnienia kryterium najwiekszej ilosci akcji
Spétki przez dwéch lub wiecej Akcjonariuszy, Walne Zgromadzenie otwiera najstarszy wiekiem
sposrdd tych Akcjonariuszy.

Osoba otwierajgca obrady moze podejmowaC wszelkie decyzje porzadkowe, niezbedne
do rozpoczecia obrad Zgromadzenia.

Osoba otwierajgca obrady podejmuje dziatania majace na celu wybdr Przewodniczacego

Walnego Zgromadzenia.

§ 6. Przewodniczacy.

1.
2.

Przewodniczgcego wybiera sie sposrdd uczestnikdw Zgromadzenia.
Osoby, ktérych kandydatury zostang zgtoszone bedg wpisywane na liste kandydatéow
na Przewodniczacego, o ile wyrazg zgode na kandydowanie.
Liste kandydatow sporzadza osoba otwierajgca obrady Zgromadzenia.
Wyboru Przewodniczacego Zgromadzenie dokonuje sie w gtosowaniu tajnym oddajac kolejno
gtos na kazdego ze zgtoszonych kandydatow.
Przewodniczacym zostaje osoba, na ktdrg oddano najwiekszg liczbe gtosow.
Osoba otwierajgca obrady Zgromadzenia czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania,
ogtasza osobe wybrang Przewodniczagcym Walnego Zgromadzenia oraz przekazuje tej osobie
kierowanie obradami.
Przewodniczacy stwierdza prawidtowos$¢ zwotania Zgromadzenia.
Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad,
przepisami prawa, Statutem i Regulaminem.
Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad;

2) udzielanie gtosu;

3) wydawanie zarzadzen porzadkowych;

4) zarzadzanie gtosowan, czuwanie nad ich prawidlowym przebiegiem i ogtaszanie

wynikéw gtosowan;

5) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych.

10. Przewodniczagcy moze samodzielnie zarzadza¢ przerwy porzadkowe w obradach inne niz

przerwy zarzadzone przez Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spdtek

handlowych. Przerwy porzadkowe powinny by¢ zarzadzane przez Przewodniczacego w taki



11.

12.

sposob, zeby obrady Zgromadzenia mozna byto zakonczyé bez zbednej zwtoki nie pézniej niz

w dniu ich rozpoczecia.

Przewodniczacy moze samodzielnie zdecydowa¢ o pozostawieniu zgtoszonego wniosku bez

biegu oraz wprowadza¢ pod obrady sprawy porzgdkowe, do ktorych nalezg w szczegdlnosci:

1) dopuszczanie na sale obrad osdéb nie bedgcych Akcjonariuszami,

2) zgtoszenie wniosku o zmiane kolejnosci rozpatrywania spraw przewidzianych w porzadku
obrad,

3) wybdr komisji przewidzianych Regulaminem.

Od decyzji Przewodniczacego w sprawach porzadkowych uczestnicy Zgromadzenia mogag

odwotac sie do Zgromadzenia.

8§ 7. Komisja skrutacyjna.

1.
2.

Komisja skrutacyjna sktada sie z dwdch cztonkdw, o ile Zgromadzenie nie postanowi inaczej.
Cztonkowie komisji skrutacyjnej wybierani sg sposrod uczestnikdw Zgromadzenia, przy czym
kazdy Akcjonariusz moze zgtosi¢ nie wiecej niz jednego kandydata.
Wyboru czionkdw komisji dokonuje Zgromadzenie, gtosujgc kolejno na kazdego
z kandydatow. W sktad komisji skrutacyjnej wchodzg osoby, na ktére oddano najwieksza
liczbe gtosow.
Jezeli na cztonkdw komisji skrutacyjnej zostanie zgtoszona liczba oséb odpowiadajaca liczbie
cztonkdw komisji okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia wybdr nastepuje w drodze
aklamacji, z wylgczeniem tajnosci glosowania, o ile Zgromadzenie nie postanowi inaczej.
Cztonkowie komisji skrutacyjnej mogg wybrac¢ ze swego grona przewodniczgcego.
Do obowigzkdw komisji skrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania,

2) nadzdr nad pracg 0séb obstugujgcych urzadzenia do liczenia gtosow,

3) nadzdr nad obliczaniem gtosow,

4) przekazywanie wynikow glosowania Przewodniczagcemu Zgromadzenia w celu

dokonania ogtoszenia,

5) inne czynnosci zwigzane z prowadzeniem gtosowan.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci w przeprowadzeniu gtosowania komisja
skrutacyjna zobowigzana jest bezzwtocznie powiadomi¢ Przewodniczacego o zaistniatych
wydarzeniach.
Komisja skrutacyjna moze w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, zgtosic wnioski
co do dalszego postepowania.
Komisja skrutacyjna moze korzystat z pomocy ekspertdw, zwitaszcza konsultantdéw

i doradcow Spofki.



§ 8. Udziat w Zgromadzeniu cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz ekspertow.

1.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni bra¢ udziat w Zgromadzeniu bez potrzeby
otrzymania zaproszen.

Zarzad obowigzany jest pisemnie powiadamia¢ czionkdédw Rady Nadzorczej o terminach
Zgromadzen.

Nieobecno$¢ cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej wymaga uzasadnienia przedstawianego
Walnemu Zgromadzeniu za posrednictwem Zarzadu.

Na zaproszenie Zarzadu mogg brac¢ udziat w obradach lub stosownej ich czesci inne osoby,
w szczegdlnosci biegli rewidenci i eksperci, jezeli ich udziat bedzie celowy ze wzgledu
na potrzebe przedstawienia uczestnikom Zgromadzenia opinii w rozwazanych sprawach.
Osoby takie mogg takze by¢ zapraszane ad hoc przez Zarzad oraz Przewodniczacego i bra¢
udziat tylko w czesci obrad Zgromadzenia.

Udzielanie informacji Akcjonariuszom na Walnym Zgromadzeniu przez osoby wskazane w ust.
1 i 4 nie moze sta¢ w sprzecznosci z obowigzkami informacyjnymi dotyczacymi Makarony
Polskie S.A., jako Spétki Publicznej.

Zarzad powinien prezentowaé uczestnikom Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wyniki
finansowe Spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym

podlegajacym zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

§ 9. Rozpatrzenie porzadku obrad.

1.

Po sprawdzeniu listy obecnosci i jej podpisaniu Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie
porzadek obrad.

Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian albo zmieni¢ kolejnosé
obrad badz doda¢ punkty porzadkowe.

Przewodniczacy nie moze samodzielnie usuwaC spraw z ogtoszonego porzadku obrad,
zmienia¢ kolejnosci poszczegdlnych jego punktéw oraz wprowadza¢ pod obrady spraw
merytorycznych nie objetych porzadkiem dziennym.

Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy sporzadza
liste 0sdb zgtaszajacych sie do dyskusji, a po jej zamknieciu otwiera dyskusje, udzielajac gtosu
w kolejnosci zgtaszania sie mowcow.

O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy.

Przewodniczacy moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscig cztonkom Zarzgdu, Rady Nadzorczej
i zaproszonym ekspertom, ktorych gtosy nie bedg uwzglednianie przy ustalaniu listy i liczby
mowcow.

Przewodniczacy moze zarzadzic dokonywanie zgtoszen do dyskusji na piSmie z podaniem
imienia i nazwiska zgtaszajgcego sie, a dodatkowo w przypadku przedstawicieli -
reprezentowanego przez te osobe Akcjonariusza.

Glos mozna zabiera¢ wytgcznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie

rozpatrywanego punktu tego porzadku.



9. Przy rozpatrywaniu kazdej sprawy porzadku obrad w zaleznosci od jej tematu, Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ czas, jaki bedzie przystugiwat jednemu mowcy na wystgpienie oraz replike.
Powyzsze ograniczenie nie dotyczy cztonkdw Zarzadu, Rady Nadzorczej i ekspertdw.

10. Od decyzji Przewodniczacego uczestnikom Zgromadzenia przystuguje prawo odwotania sie
do Zgromadzenia.

11. Przewodniczacy moze zwracaC uwage moéwcy, ktory odbiega od tematu bedacego
przedmiotem rozpatrywania, przekracza przystugujacy mu czas wystapienia lub wypowiada sie
w sposob niedozwolony lub uwtaczajacy.

12. Méwcom nie stosujgcym sie do uwag Przewodniczacego lub zabierajgcym gtos w sposob
niezgodny z Regulaminem, Przewodniczacy moze odebrac gtos.

13. Przewodniczacy moze wydali¢ z sali osoby zaktdcajgce spokdj i porzadek obrad. Na wniosek
zainteresowanego Zgromadzenie moze w powyzszych kwestiach podja¢ decyzje odmienna.

14. W sprawach formalnych Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia.

15. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odby¢ sie bezposrednio po ich zgtoszeniu.

16. Po zamknieciu dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczacy zarzadza gtosowanie
Zgromadzenia w tych sprawach, chyba ze niezbedne jest zarzadzenie przerwy porzadkowej
w celu uzyskania opinii ekspertow.

17. Pisemne o$wiadczenia Akcjonariuszy stanowig zatgcznik do protokotu Zgromadzenia.

18. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie. Z tg chwilg przestaje
ono funkcjonowac jako organ Spdiki, zas obecni uczestnicy Zgromadzenia nie mogg waznie
podejmowac uchwat.

§ 10. Uchwaly.

1. Pisemne projekty uchwat objetych porzadkiem obrad przewidzianym w ogtoszeniu
0 Zgromadzeniu przygotowuje Zarzad albo Rada Nadzorcza lub jej czionkowie zgtaszajacy
zadanie zwotania Zgromadzenia albo Akcjonariusze zgtaszajacy zadanie zwotania Walnego
Zgromadzenia albo Akcjonariusze zadajgcy umieszczenia poszczegdlnych kwestii w porzadku
obrad.

2. Zarzad udostepnia projekty uchwat wraz z ich uzasadnieniem, w terminach wynikajacych
z przepisow Kodeksu spétek handlowych.

3. Odrzucenie w wyniku gtosowania projektu uchwaly z powodu nie uzyskania wymaganej
wiekszosci glosow nie bedzie oznaczato, ze Zgromadzenie podjeto uchwate negatywna,
o tresci przeciwnej do wniosku poddanego pod gtosowanie.

4. Zgromadzenie moze swojg uchwate przyjeta wczesniej zmienic albo uchylic.

Jezeli Zgromadzenie podejmie uchwate o zwotaniu Nadzwyczajnego Zgromadzenia, uchwata
bedzie skuteczna pod warunkiem, ze w jej tresci zostang zawarte wszystkie dane przewidziane
dla ogtoszen o zwotaniu Zgromadzenia lub uchwata upowazni do ich okreslenia inng osobe
bezposrednio zaangazowang w ogtoszenie o zwofaniu Zgromadzenia. Wykonanie uchwaty

powierza sie Zarzadowi, chyba ze Zgromadzenie postanowi inaczej.



6.

10.

11.

12.

13.

W przypadku zgloszenia sprzeciwu przez Akcjonariusza, sprzeciw ten zostaje
zaprotokotowany. Akcjonariusz ma roéwniez mozliwo$¢ zwieztego przedstawienia uzasadnienia
zgtoszonego sprzeciwu, ktore réwniez zostaje zaprotokotowane.

Zgtaszajacy projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia doktada staran aby projekt zawierat
uzasadnienie, jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
nastepuje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, Zarzad lub przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zwraca sie o0 przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. W istotnych
sprawach lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy Spdtka przekaze uzasadnienie,
chyba ze w inny sposdb przedstawi akcjonariuszom informacje, ktore zapewnig podjecie
uchwaly z nalezytym rozeznaniem.

Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich posiadanych
uprawnien nie mogg prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania organdw Spotki.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami,
w ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, badZz zobowigzywac organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie
decyzji inwestycyjnej.

Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres
przypadajacy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac
tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.

Uchwata Walnego Zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢
nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktdry mogtby skutkowac
bardzo niskg jednostkowg wartoscig rynkowg tych akcji, co w konsekwencji mogtoby stanowic

zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny Spétki.

§ 11. Glosowanie.

1.

Gtosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez notariusza,
Przewodniczacego lub osobe przez niego wskazana.

Porzadek gtosowania wnioskow do projektu uchwaty ustala Przewodniczacy.

Przewidziany prawem ustawowy zakaz udzialu w gtosowaniu nad uchwalg w przypadku,
gdy zachodzi przedmiotowa podstawa wytaczenia, dotyczy takze osob, ktére wystepuija
na Walnym Zgromadzeniu w charakterze przedstawicieli.

Przedstawiciele osdéb prawnych powinni powstrzymaé sie od gtosowania réwniez wtedy,

gdy przedmiotowa przestanka zachodzi co do reprezentowanego przez nich Akcjonariusza.



10.

11.

12.

13.

Akcjonariusz wchodzacy w sktad organu Spotki moze bra¢ udziat w gtosowaniu

nad udzieleniem absolutorium innym cztonkom organu w sktad, ktdrego wchodzi.

Jezeli przyjecie uchwaty wymaga okreslonego kworum lub kwalifikowanej wiekszosci gtosdw,

sprawdzenie liczby gtoséw, ktorymi dysponujg obecni, albo jaka czes¢ kapitatu zaktadowego

jest reprezentowana, nastepuje poprzez obliczenie liczby gtoséw oddanych w gtosowaniu nad
projektem uchwaty.

W przypadku, gdy przepisy prawa lub Statut wymagac¢ bedg przeprowadzenia gtosowania

oddzielnymi grupami, Przewodniczacy zarzadzi oddzielne gtosowanie w poszczegdlnych

grupach akcji. W gtosowaniu za kazdym razem wezmg udziat tylko uczestnicy Zgromadzenia
dysponujacy gtosami z akcji nalezacych do danego rodzaju akcji.

Przewodniczagcy moze zarzadzi¢, ze uczestnicy Zgromadzenia gtosujg w porzadku przez niego

ustalonym.

Jezeli uczestnik Zgromadzenia bedzie posiadat rdzne rodzaje akcji, powinien gtosowac

oddzielnie w kazdej grupie akcji, oddajac tyle gtoséw, ile bedzie przypadato na dany rodzaj

akgdji.

Za oddzielne grupy akcji uwaza sie:

1) akcje uprzywilejowane co do glosu oraz przyznajgce akcjonariuszom szczegdlne
uprawnienia, jakie nie przystugujg innym akcjom (dla kazdego zakresu uprzywilejowania
oddzielna grupa akcji),

2) akcje uprzywilejowane wylacznie co do gtosu, przy czym kazdy rodzaj akcji ustala sie
wedtug takiej samej liczby gtosdw przypadajgcych na jedng akcje,

3) akcje zwykle.

Gtosowanie odbywa sie jawnie. Tajne gtosowanie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

zarzadza w sprawach osobowych i na wniosek akcjonariusza. Prawo zadania tajnego

gtosowania nie stuzy przy podejmowaniu uchwat w sprawach porzadkowych. Zgromadzenie
moze uchyli¢ tajno$¢ gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru powotywanych przez nie
komisiji.

Glosowania na Zgromadzeniach mogg odbywac sie z wykorzystaniem techniki elektronicznej.

Zmiana techniki gtosowania moze mie¢ miejsce w nastepujacych przypadkach:

1) gtosowania w drodze aklamaciji,

2) glosowania jawnego, jezeli w Zgromadzeniu bierze udziat mniej niz 7 (siedmiu)
uczestnikdw Zgromadzenia,

3) w przypadku awarii urzadzen elektronicznych do gtosowania

Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujg wszyscy czionkowie komisji

skrutacyjnej oraz Przewodniczacy.



§ 12. Przerwa w obradach Zgromadzenia.

1.

W przypadku zarzadzenia przez Zgromadzenie przerw(-y) w obradach, dla utrzymania
ciggtosci Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej uczestnikdw
Zgromadzenia, a w szczegolnosci:

1) w Zgromadzeniu moze po przerwie wzig¢ udziat inna liczba uczestnikdw Zgromadzenia
pod warunkiem, ze znajdujg sie oni na liscie obecnosci sporzadzonej w dniu wznowienia
obrad,

2) o ile osoba Przewodniczacego wybranej przed zarzadzeniem przerwy jest obecna -
nie dokonuje sie ponownego wyboru - przewodniczy wéwczas ta sama osoba,

3) w przypadku przedstawicieli Akcjonariuszy - jezeli sa to inne osoby, nalezy ztozy¢
dokument  pelnomocnictwa lub  inny stosowny  dokument  upowazniajacy
do reprezentowania Akcjonariusza w Zgromadzeniu,

4) o prawie uczestniczenia w Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad okreslonych
w Kodeksie Spdtek Handlowych, a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku
do ogtoszonego terminu Zgromadzenia, nie zas w stosunku do terminu ponownego
rozpoczecia obrad.

Rozszerzenie porzadku obrad Zgromadzenia w stosunku do tresci ogtoszenia zwotujgcego

Zgromadzenie jest niedopuszczalne,

Uchwata o zarzadzeniu przerwy w Zgromadzeniu nie wymaga dodatkowego ogtoszenia

w sposob przewidziany dla zwotywania Zgromadzenia, w tym, co do miejsca wznowienia

obrad po przerwie z zastrzezeniem, ze Zgromadzenie bedzie odbywac sie w tej samej

miejscowosci.

W razie zarzadzenia przez Zgromadzenie przerwy w obradach zaprotokotowaniu podlegac

beda uchwaty podjete przed przerwg, z zaznaczeniem, ze Zgromadzenie zostato przerwane.

Po wznowieniu obrad Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty podjete w tej czesci

obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka - w osobnych protokotach.

Do kazdego protokotu notarialnego dotacza sie liste obecnosci uczestnikéw Zgromadzenia

biorgcych udziat w jego danej czesci.

Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w szczegdlnych

sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie zarzadzenia

przerwy, sporzadzonego w oparciu o powody przedstawione przez akcjonariusza
wnioskujgcego o zarzadzenie przerwy.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie termin

wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wziecia udziatu

we wznowionych obradach przez wiekszoS¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy

mniejszosciowych.



§ 13. Wybor i wynagradzanie cztonkéw Rady Nadzorczej

1.

Przy wyborze cztonkow Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie dazy do zapewnienia
wszechstronnosci i roznorodnosci tego organu, miedzy innymi pod wzgledem ptci, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Rekomendowane jest aby przynajmniej dwdoch cztonkéw Rady Nadzorczej spetniato kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w Zatgczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz
w aktualnym zbiorze Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW.

Wynagrodzenie cztonkéow Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opgji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikdw, oraz nie powinno

by¢ uzaleznione od wynikdw Spéiki.

§ 14. Postanowienia koncowe.

1.

Zmiany w Regulaminie wchodzg w zycie poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia
po Zgromadzeniu na ktdrym przyjeto zmiany.

Zmiany w Regulaminie wymagajg uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig
2/3 gtosdw oddanych.

W sprawach nie objetych Regulaminem majg odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu

spotek handlowych, postanowienia Statutu oraz obowigzujgce przepisy prawa.
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